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ALINE
BRUZON

Aline Bruzon é Master Coach e Palestrante had mais de 9 anos,
especialista em desenvolvimento estratégico de Carreira,
Negécios e Lideranga, especialista em Inteligéncia Positiva e
Emocional, além de analista certificada em Perfil
Comportamental pelas metodologias DISC e MBTI.

Atuou como executiva em multinacional por mais de 10 anos,
como gestora e lider de projetos de inovag&o para grandes
marcas internacionais. Hoje possui um Método autoral de
desenvolvimento de Carreira, exclusivo e validado com
centenas de clientes em mais de 6 paises, desenvolvido através
de sua experiéncia como executiva e coach de carreirq,
obtendo resultados surpreendentes com seus clientes e
mentorados.

Através de uma linguagem leve, eloquente e acessivel a todos
os publicos, Aline palestra sobre temas relevantes do cendrio
do trabalho no mundo atual, levando a importéncia do
autoconhecimento e autogestdo para a amplificagdo de
resultados e realizac¢do profissional.
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da utilizagdo adequada das palestras corporativas como
ferramenta de desenvolvimento de equipes

¥ Maior engajamento e produtividade

v Conexdo dos colaboradores com os propdsitos
e objetivos da empresa

v Melhoria do clima organizacional

v Conftribuicdo efetiva para os resultados e para
a organizagdo como um todo

v Aumento do conhecimento e das
competéncias comportamentais

v Trabalhar de maneira mais fluida e produtiva
com os demais.

v Comunicagdo mais efetiva e alta performance

v Geracgdo de novas ideias e troca de opinides
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l CARREIRAS, LIDERANGA E NEGOCIOS



COMO PODEMOS
ERRAR MENOS NA
NOSSA CARREIRA?

COMPORTAMENTO NO
TRABALHO E
RESULTADOS: O QUE
VOCE AINDA NAO
SABE

POR QUE OS
FEEDBACKS DAO
ERRADO?

TRABALHE DE
PROPOSITO

Iniciamos nossa jornada profissional ainda
Muito jovens, e 0s erros fazem parte da
constru¢ao das carreiras. Porém, ndo
precisamos sempre nos direcionar por
"acerto e erro". Existe um caminho mais facil,
mais inteligente e que traz maior realizagao.

Nosso comportamento no trabalho acaba
sendo moldado por algumas variaveis
externas e internas. Poréem, isso ndo é
suficiente para que VOCé, ou sua equipe,
alcance e mantenha resultados. O que entao
esta faltando para que isso vire realidade?

Desenvolvimento profissional e crescimento
na carreira s6 sao possiveis através de bons
feedbacks. Mas, por que entdo temos tanta
aversao a esse momento durante nosso ciclo
nos empregos? Como fazer para que sejam
assertivos, leves e efetivos?

O futuro do trabalho como conhecemos hoje
estad com os dias contados. Ter um propdsito
se torna fundamental para construir uma
motivacdo genuina. Ter um proposito significa
ser imparavel na direcdo de um objetivo. E o
que diferencia o "comum" do "incrivel".



AS EQUIPES DO
FUTURO

REALIZACAO
PROFISSIONAL E
RELACAO COM O

TRABALHO

PERFIL PROFISSIONAL
DO FUTURO

REALIZACAO
PROFISSIONAL: MIMIMI
OU SOBREVIVENCIA?

Os cenarios do futuro ainda sao incertos, mas
ja nos mostram que as equipes precisam
mudar sua postura para manter o
entrosamento, engajamento e resultados.
Como unir as competéncias individuais, visao
de mercado e necessidade do negdécio?

Nossa relacdao com o trabalho vem mudando
muito ao longo dos anos. E, um tema vem
surgindo com muito destaque: sera que sou
realmente realizado em meu trabalho? Como
ressignificar essa relacdo e descobrir de
verdade o que traz realizacao profissional.

O que € esperado do perfil do profissional no
futuro? Precisamos entender quais sdo as
adaptacdes e desenvolver novas
competéncias para garantir empregabilidade
no curto, médio e longo prazo. Mas, como
fazer isso de maneira assertiva e efetiva?

As diferencas nas percepc¢8es das geracoes
em relacdo a realizagao para ser um
profissional de sucesso. Sera que realiza¢do
profissional € mesmo uma visdo utdpica da
Nnova geragao, ou necessaria a sobrevivéncia
profissional num futuro préoximo?
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VOCE ESTA
PREPARADO?

No futuro, todos os
lideres serdo coaches.
Quem ndo desenvolver
essa habilidade sera
automaticamente
descartado do
mercado.

Jack Welch
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O capital humano é SEMPRE o mais importante

@”% alinebruzon.com

(O 155 319744-7465

Produtora: Débora
Nuh! Mkt e Eventos



http://www.alinebruzon.com/
http://wa.me/553197447465

