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Engajamento e motivação através de um
diálogo estrategicamente executado de

acordo com as necessidades da liderança, 
do negócio e do público-alvo



ALINEALINE  
BRUZONBRUZON

Aline Bruzon é Master Coach e Palestrante há mais de 9 anos,
especialista em desenvolvimento estratégico de Carreira,
Negócios e Liderança, especialista em Inteligência Positiva e
Emocional, além de analista certificada em Perfil
Comportamental pelas metodologias DISC e MBTI.

Atuou como executiva em multinacional por mais de 10 anos,
como gestora e líder de projetos de inovação para grandes
marcas internacionais. Hoje possui um Método autoral de
desenvolvimento de Carreira, exclusivo e validado com
centenas de clientes em mais de 6 países, desenvolvido através
de sua experiência como executiva e coach de carreira,
obtendo resultados surpreendentes com seus clientes e
mentorados.

Através de uma linguagem leve, eloquente e acessível a todos
os públicos, Aline palestra sobre temas relevantes do cenário
do trabalho no mundo atual, levando a importância do
autoconhecimento e autogestão para a amplificação de
resultados e realização profissional.
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Maior engajamento e produtividade

Conexão dos colaboradores com os propósitos
e objetivos da empresa 

Melhoria do clima organizacional

Contribuição efetiva para os resultados e para
a organização como um todo

Aumento do conhecimento e das
competências comportamentais

Trabalhar de maneira mais fluída e produtiva
com os demais.

Comunicação mais efetiva e alta performance

Geração de novas ideias e troca de opiniões
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BENEFÍCIOS
da utilização adequada das palestras corporativas como
ferramenta de desenvolvimento de equipes
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TEMAS DE PALESTRAS
CORPORATIVAS
Engajamento e motivação através de um diálogo
estrategicamente executado de acordo com as necessidades
da liderança, do negócio e do público-alvo.

"Unir-se é um bom começo, manter a união é um
progresso e trabalhar em conjunto é a vitória."

As palestras corporativas são excelentes ferramentas para engajar
sua equipe e tornar os profissionais mais motivados e seguros para
contribuírem com o desenvolvimento da empresa como um todo.
Um discurso bem executado e um material estrategicamente
preparado são essenciais para que essa ferramenta realmente
cumpra seu papel estratégico, conectando os colaboradores com
o propósito, valores e objetivos da empresa, fazendo com que
esses alcancem os resultados de maneira comprometida e
unificada a longo prazo.

Hen r y  Fo rd
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TEMAS ABORDADOS

COMO PODEMOS
ERRAR  MENOS NA

NOSSA CARRE IRA?

Iniciamos nossa jornada profissional ainda
muito jovens, e os erros fazem parte da
construção das carreiras. Porém, não
precisamos sempre nos direcionar por
"acerto e erro". Existe um caminho mais fácil,
mais inteligente e que traz maior realização.

COMPORTAMENTO NO
TRABALHO E

RESULTADOS:  O  QUE
VOCÊ A INDA  NÃO

SABE

Nosso comportamento no trabalho acaba
sendo moldado por algumas variáveis
externas e internas. Porém, isso não é
suficiente para que você, ou sua equipe,
alcance e mantenha resultados. O que então
está faltando para que isso vire realidade?

POR QUE  OS
FEEDBACKS  DÃO

ERRADO?

Desenvolvimento profissional e crescimento
na carreira só são possíveis através de bons
feedbacks. Mas, por que então temos tanta
aversão à esse momento durante nosso ciclo
nos empregos? Como fazer para que sejam
assertivos, leves e efetivos?

TRABALHE  DE
PROPÓS ITO

O futuro do trabalho como conhecemos hoje
está com os dias contados. Ter um propósito
se torna fundamental para construir uma
motivação genuína. Ter um propósito significa
ser imparável na direção de um objetivo. É o
que diferencia o "comum" do "incrível".
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TEMAS ABORDADOS

AS EQU IPES  DO
FUTURO

Os cenários do futuro ainda são incertos, mas
já nos mostram que as equipes precisam
mudar sua postura para manter o
entrosamento, engajamento e resultados.
Como unir as competências individuais, visão
de mercado e necessidade do negócio?

REAL IZAÇÃO
PROF ISS IONAL  E

RELAÇÃO COM O
TRABALHO

Nossa relação com o trabalho vem mudando
muito ao longo dos anos. E, um tema vem
surgindo com muito destaque: será que sou
realmente realizado em meu trabalho? Como
ressignificar essa relação e descobrir de
verdade o que traz realização profissional.

PERF I L  PROF ISS IONAL
DO FUTURO

O que é esperado do perfil do profissional no
futuro? Precisamos entender quais são as
adaptações e desenvolver novas
competências para garantir empregabilidade
no curto, médio e longo prazo. Mas, como
fazer isso de maneira assertiva e efetiva?

REAL IZAÇÃO
PROF ISS IONAL :  M IM IM I
OU SOBREV IVÊNCIA?

As diferenças nas percepções das gerações
em relação à realização para ser um
profissional de sucesso. Será que realização
profissional é mesmo uma visão utópica da
nova geração, ou necessária à sobrevivência
profissional num futuro próximo?
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VOCÊ ESTÁ 
PREPARADO?
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No futuro, todos os
líderes serão coaches.
Quem não desenvolver
essa habilidade será
automaticamente
descartado do
mercado. 

Jack Welch
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CLIENTES
Atendimentos particulares de executivos atuantes nas mais
diversas empresas. Mentoria, Coaching e Treinamentos
personalizados.

entre outras...



"Toda conquista
começa com a

decisão de
TENTAR."

CONTATO
O capital humano é SEMPRE o mais importante

alinebruzon.com

+55 31 9744-7465
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Produtora: Débora 
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http://www.alinebruzon.com/
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